
Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (3 г.10 мес.)

Студент

Молодой специалист-
выпускник

Воспитатель I или 
высшей категории

Старший 
воспитатель

Заместитель 
заведующего, 

заведующий ДОО

16-20 лет
- стипендиальное 

обеспечение;
- целевое обучение.

20-25 лет
-выплаты молодому специалисту;
-обучение за счет работодателя;

-заработная плата 50 тыс.руб.

25-35 лет
-заработная плата 70 тыс.руб.

36-40 лет
-заработная плата 80 тыс.руб.

41 год и старше
-заработная плата 100 тыс.руб.

Чему научим:
-организовывать процесс развития ребенка и его обучение;

- организовывать взаимодействие с родителями обучающихся;

Меры поддержки:
- единовременная выплата 
молодым специалистам;
- стимулирование за 
качество;
- стипендии Губернатора и 
правительства.

Сетевые организации:
Няганский технологический 
колледж;
Советский политехнический 
колледж;
Югорский политехнический 
колледж;
Урайский политехнический 
колледж;
Игримский политехнический 
колледж»
Белоярский политехнический 
колледж;
Когалымский политехнический 
колледж;
Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж;
Сургутский политехнический 
колледж;
Радужнинский
политехнический колледж;
Лангепасский политехнический 
колледж;
Сургутский институт экономики, 
управления и права;
Междуреченский 
агропромышленный колледж;
Мегионский политехнический 
колледж

Ядро кластера:
Ханты-Мансийский 

технолого-
педагогический колледж

Учеба у нас это:
- качественное образование;
- практическая подготовка на 
современной материальной базе;
- гарантия трудоустройства.

Адрес: +7(3467)33-22-88, info@hmtpk.ru
г.Ханты-Мансийск, ул. Уральская, зд.13.

Ключевые работодатели:
МБОУ «Центр развития образования №7 им.Дунина-Горкавича А.А.», МБОУ «СОШ №8», 
МБДОУ «ЦРР-детский сад №8 «Солнышко», МБДОУ «ЦРР-детский сад №15 «Страна 
чудес», МАДОУ «Детский сад №22 «Планета детства», МБДОУ ЦРР-ДС №7 «Ёлочка»

Карьерная карта выпускника образовательного кластер среднего 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в отрасли «Педагогика» на («ЮграПедагогика»)

Имеет опыт продуктивной 
деятельности, мотивирован 

на трудоустройство и 
карьеру, ориентирован на 
получение новых знаний

Успешно справляется
с заданиями по алгоритму, 

проявляет инициативу, 
апробирует способы 

педагогического 
реагирования, входит

в проф.сообщества

В основе работы –
творческая основа, 

авторитетен, результативен 
в конкурсах, инициирует 

обобщение своего опыта, 
уважаем сообществом

Участие в работе как 
технолога, аналитик любых 
пед.ситуаций, мотиватор на 

результативность, 
наставник

Лидер коллектива, 
аналитик эффективности 

работы организации, 
стратег и новатор



Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (3 г.10 мес.)

Студент

Молодой специалист-
выпускник

Учитель I или высшей 
категории

Методист-
наставник

Заместитель 
директора, директор 

ООО

16-20 лет
-стипендиальное обеспечение;

-целевое обучение.

20-25 лет
-выплаты молодому специалисту;
-обучение за счет работодателя;

-заработная плата 60 тыс.руб.

25-35 лет
-заработная плата 80 тыс.руб.

36-40 лет
-заработная плата 90 тыс.руб.

41 год и старше
-заработная плата 110 тыс.руб.

Чему научим:
-проектировать и осуществлять пед.деятельность в начальных классах;

- организовывать внеурочную деятельность обучающихся;

Меры поддержки:
-единовременная выплата 
молодым специалистам;
-стимулирование за 
качество;
-стипендии Губернатора и 
правительства.

Сетевые организации:
Няганский технологический
колледж;
Советский политехнический
колледж;
Югорский политехнический 
колледж;
Урайский политехнический
колледж;
Игримский политехнический
колледж»
Белоярский политехнический
колледж;
Когалымский политехнический
колледж;
Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж;
Сургутский политехнический
колледж;
Радужнинский
политехнический колледж;
Лангепасский политехнический
колледж;
Сургутский институт экономики,
управления и права;
Междуреченский
агропромышленный колледж;
Мегионский политехнический
колледж

Ядро кластера:
Ханты-Мансийский 

технолого-
педагогический колледж

Учеба у нас это:
-качественное образование;
-практическая подготовка на 
современной материальной базе;
-гарантия трудоустройства.

Адрес: +7(3467)33-22-88, info@hmtpk.ru
г.Ханты-Мансийск, ул. Уральская, зд.13.

Ключевые работодатели:
МБОУ «Центр развития образования №7 им.Дунина-Горкавича А.А.», МБОУ «СОШ №8», 
МБДОУ «ЦРР-детский сад №8 «Солнышко», МБДОУ «ЦРР-детский сад №15 «Страна 
чудес», МАДОУ «Детский сад №22 «Планета детства», МБДОУ ЦРР-ДС №7 «Ёлочка»

Карьерная карта выпускника образовательного кластер среднего 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в отрасли «Педагогика» на («ЮграПедагогика»)

Имеет опыт продуктивной 
деятельности, мотивирован 

на трудоустройство и 
карьеру, ориентирован на 
получение новых знаний

Успешно справляется с 
заданиями по алгоритму, 

проявляет инициативу, 
апробирует способы 

педагогического 
реагирования, входит в 

проф.сообщества

В основе работы –
творческая основа, 

авторитетен, результативен 
в конкурсах, инициирует 

обобщение своего опыта, 
уважаем сообществом

Участие в работе как 
технолога, аналитик любых 
пед.ситуаций, мотиватор на 

результативность, 
наставник

Лидер коллектива, 
аналитик эффективности 

работы организации, 
стратег и новатор



Специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (3 г.10 мес.)

Студент

Молодой специалист-
выпускник

Педагог 
дополнительного 

образования  I или 
высшей категории

Методист-
наставник

Заместитель 
директора, директор 

ООО

16-20 лет
-стипендиальное обеспечение;

-целевое обучение.

20-25 лет
-выплаты молодому специалисту;
-обучение за счет работодателя;

-заработная плата 60 тыс.руб.

25-35 лет
-заработная плата 80 тыс.руб.

36-40 лет
-заработная плата 90 тыс.руб.

41 год и старше
-заработная плата 110 тыс.руб.

Чему научим:
-организовывать обучение по дополнительным программам детей и 

молодежи; - организовывать внеурочную деятельность обучающихся;

Меры поддержки:
-единовременная выплата 
молодым специалистам;
-стимулирование за 
качество;
-стипендии Губернатора и 
правительства.

Сетевые организации:
Няганский технологический
колледж;
Советский политехнический
колледж;
Югорский политехнический 
колледж;
Урайский политехнический
колледж;
Игримский политехнический
колледж»
Белоярский политехнический
колледж;
Когалымский политехнический
колледж;
Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж;
Сургутский политехнический
колледж;
Радужнинский
политехнический колледж;
Лангепасский политехнический
колледж;
Сургутский институт экономики,
управления и права;
Междуреченский
агропромышленный колледж;
Мегионский политехнический
колледж

Ядро кластера:
Ханты-Мансийский 

технолого-
педагогический колледж

Учеба у нас это:
-качественное образование;
-практическая подготовка на 
современной материальной базе;
-гарантия трудоустройства.

Адрес: +7(3467)33-22-88, info@hmtpk.ru
г.Ханты-Мансийск, ул. Уральская, зд.13.

Ключевые работодатели:
МБОУ «Центр развития образования №7 им.Дунина-Горкавича А.А.», МБОУ «СОШ №8», 
МБДОУ «ЦРР-детский сад №8 «Солнышко», МБДОУ «ЦРР-детский сад №15 «Страна 
чудес», МАДОУ «Детский сад №22 «Планета детства», МБДОУ ЦРР-ДС №7 «Ёлочка»

Карьерная карта выпускника образовательного кластер среднего 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в отрасли «Педагогика» на («ЮграПедагогика»)

Имеет опыт продуктивной 
деятельности, мотивирован 

на трудоустройство и 
карьеру, ориентирован на 
получение новых знаний

Успешно справляется с 
заданиями по алгоритму, 

проявляет инициативу, 
апробирует способы 

педагогического 
реагирования, входит в 

проф.сообщества

В основе работы –
творческая основа, 

авторитетен, результативен 
в конкурсах, инициирует 

обобщение своего опыта, 
уважаем сообществом

Участие в работе как 
технолога, аналитик любых 
пед.ситуаций, мотиватор на 

результативность, 
наставник

Лидер коллектива, 
аналитик эффективности 

работы организации, 
стратег и новатор



Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (3 г.10 мес.)

Студент

Молодой специалист-
выпускник

Воспитатель I или 
высшей категории

Старший 
воспитатель

Заместитель 
заведующего, 

заведующий ДОО

16-20 лет
-стипендиальное обеспечение;

-целевое обучение.

20-25 лет
-выплаты молодому специалисту;
-обучение за счет работодателя;

-заработная плата 50 тыс.руб.

25-35 лет
-заработная плата 70 тыс.руб.

36-40 лет
-заработная плата 80 тыс.руб.

41 год и старше
-заработная плата 100 тыс.руб.

Чему научим:
-организовывать процесс развития ребенка и его обучение по 

адаптированным программам; - организовывать взаимодействие с 
родителями обучающихся;

Меры поддержки:
-единовременная выплата 
молодым специалистам;
-стимулирование за 
качество;
-стипендии Губернатора и 
правительства.

Сетевые организации:
Няганский технологический
колледж;
Советский политехнический
колледж;
Югорский политехнический 
колледж;
Урайский политехнический
колледж;
Игримский политехнический
колледж»
Белоярский политехнический
колледж;
Когалымский политехнический
колледж;
Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж;
Сургутский политехнический
колледж;
Радужнинский
политехнический колледж;
Лангепасский политехнический
колледж;
Сургутский институт экономики,
управления и права;
Междуреченский
агропромышленный колледж;
Мегионский политехнический
колледж

Ядро кластера:
Ханты-Мансийский 

технолого-
педагогический колледж

Учеба у нас это:
-качественное образование;
-практическая подготовка на 
современной материальной базе;
-гарантия трудоустройства.

Адрес: +7(3467)33-22-88, info@hmtpk.ru
г.Ханты-Мансийск, ул. Уральская, зд.13.

Ключевые работодатели:
МБОУ «Центр развития образования №7 им.Дунина-Горкавича А.А.», МБОУ «СОШ №8», 
МБДОУ «ЦРР-детский сад №8 «Солнышко», МБДОУ «ЦРР-детский сад №15 «Страна 
чудес», МАДОУ «Детский сад №22 «Планета детства», МБДОУ ЦРР-ДС №7 «Ёлочка»

Карьерная карта выпускника образовательного кластер среднего 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в отрасли «Педагогика» на («ЮграПедагогика»)

Имеет опыт продуктивной 
деятельности, мотивирован 

на трудоустройство и 
карьеру, ориентирован на 
получение новых знаний

Успешно справляется с 
заданиями по алгоритму, 

проявляет инициативу, 
апробирует способы 

педагогического 
реагирования, входит в 

проф.сообщества

В основе работы –
творческая основа, 

авторитетен, результативен 
в конкурсах, инициирует 

обобщение своего опыта, 
уважаем сообществом

Участие в работе как 
технолога, аналитик любых 
пед.ситуаций, мотиватор на 

результативность, 
наставник

Лидер коллектива, 
аналитик эффективности 

работы организации, 
стратег и новатор



Специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании (3 г.10 мес.)

Студент

Молодой специалист-
выпускник

Учитель I или 
высшей категории

Методист-
наставник

Заместитель 
директора, директор 

ООО

16-20 лет
-стипендиальное обеспечение;

-целевое обучение.

20-25 лет
-выплаты молодому специалисту;
-обучение за счет работодателя;

-заработная плата 60 тыс.руб.

25-35 лет
-заработная плата 80 тыс.руб.

36-40 лет
-заработная плата 90 тыс.руб.

41 год и старше
-заработная плата 110 тыс.руб.

Чему научим:
-проектировать и осуществлять пед.деятельность в начальных классах 

по адаптированным программам; - организовывать внеурочную 
деятельность обучающихся;

Меры поддержки:
-единовременная выплата 
молодым специалистам;
-стимулирование за 
качество;
-стипендии Губернатора и 
правительства.

Сетевые организации:
Няганский технологический
колледж;
Советский политехнический
колледж;
Югорский политехнический 
колледж;
Урайский политехнический
колледж;
Игримский политехнический
колледж»
Белоярский политехнический
колледж;
Когалымский политехнический
колледж;
Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж;
Сургутский политехнический
колледж;
Радужнинский
политехнический колледж;
Лангепасский политехнический
колледж;
Сургутский институт экономики,
управления и права;
Междуреченский
агропромышленный колледж;
Мегионский политехнический
колледж

Ядро кластера:
Ханты-Мансийский 

технолого-
педагогический колледж

Учеба у нас это:
-качественное образование;
-практическая подготовка на 
современной материальной базе;
-гарантия трудоустройства.

Адрес: +7(3467)33-22-88, info@hmtpk.ru
г.Ханты-Мансийск, ул. Уральская, зд.13.

Ключевые работодатели:
МБОУ «Центр развития образования №7 им.Дунина-Горкавича А.А.», МБОУ «СОШ №8», 
МБДОУ «ЦРР-детский сад №8 «Солнышко», МБДОУ «ЦРР-детский сад №15 «Страна 
чудес», МАДОУ «Детский сад №22 «Планета детства», МБДОУ ЦРР-ДС №7 «Ёлочка»

Карьерная карта выпускника образовательного кластер среднего 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в отрасли «Педагогика» на («ЮграПедагогика»)

Имеет опыт продуктивной 
деятельности, мотивирован 

на трудоустройство и 
карьеру, ориентирован на 
получение новых знаний

Успешно справляется с 
заданиями по алгоритму, 

проявляет инициативу, 
апробирует способы 

педагогического 
реагирования, входит в 

проф.сообщества

В основе работы –
творческая основа, 

авторитетен, результативен 
в конкурсах, инициирует 

обобщение своего опыта, 
уважаем сообществом

Участие в работе как 
технолога, аналитик любых 
пед.ситуаций, мотиватор на 

результативность, 
наставник

Лидер коллектива, 
аналитик эффективности 

работы организации, 
стратег и новатор



Специальность 49.02.01 Физическая культура (3 г.10 мес.)

Студент

Молодой специалист-
выпускник

Учитель I или высшей 
категории

Методист-
наставник

Заместитель 
директора, директор 

ООО

16-20 лет
-стипендиальное обеспечение;

-целевое обучение.

20-25 лет
-выплаты молодому специалисту;
-обучение за счет работодателя;

-заработная плата 60 тыс.руб.

25-35 лет
-заработная плата 80 тыс.руб.

36-40 лет
-заработная плата 90 тыс.руб.

41 год и старше
-заработная плата 110 тыс.руб.

Чему научим:
-проектировать и осуществлять пед.деятельность в начальных классах;

- организовывать внеурочную деятельность обучающихся;

Меры поддержки:
-единовременная выплата 
молодым специалистам;
-стимулирование за 
качество;
-стипендии Губернатора и 
правительства.

Сетевые организации:
Няганский технологический
колледж;
Советский политехнический
колледж;
Югорский политехнический 
колледж;
Урайский политехнический
колледж;
Игримский политехнический
колледж»
Белоярский политехнический
колледж;
Когалымский политехнический
колледж;
Нижневартовский социально-
гуманитарный колледж;
Сургутский политехнический
колледж;
Радужнинский
политехнический колледж;
Лангепасский политехнический
колледж;
Сургутский институт экономики,
управления и права;
Междуреченский
агропромышленный колледж;
Мегионский политехнический
колледж

Ядро кластера:
Ханты-Мансийский 

технолого-
педагогический колледж

Учеба у нас это:
-качественное образование;
-практическая подготовка на 
современной материальной базе;
-гарантия трудоустройства.

Адрес: +7(3467)33-22-88, info@hmtpk.ru
г.Ханты-Мансийск, ул. Уральская, зд.13.

Ключевые работодатели:
МБОУ «Центр развития образования №7 им.Дунина-Горкавича А.А.», МБОУ «СОШ №8», 
МБДОУ «ЦРР-детский сад №8 «Солнышко», МБДОУ «ЦРР-детский сад №15 «Страна 
чудес», МАДОУ «Детский сад №22 «Планета детства», МБДОУ ЦРР-ДС №7 «Ёлочка»

Карьерная карта выпускника образовательного кластер среднего 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры в отрасли «Педагогика» на («ЮграПедагогика»)

Имеет опыт продуктивной 
деятельности, мотивирован 

на трудоустройство и 
карьеру, ориентирован на 
получение новых знаний

Успешно справляется с 
заданиями по алгоритму, 

проявляет инициативу, 
апробирует способы 

педагогического 
реагирования, входит в 

проф.сообщества

В основе работы –
творческая основа, 

авторитетен, результативен 
в конкурсах, инициирует 

обобщение своего опыта, 
уважаем сообществом

Участие в работе как 
технолога, аналитик любых 
пед.ситуаций, мотиватор на 

результативность, 
наставник

Лидер коллектива, 
аналитик эффективности 

работы организации, 
стратег и новатор


